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 Acciones Final de Comisión Fiscal   
 

El 1 de Diciembre 2.010, los co-presidentes del la Comisión Nacional de Reforma y 
Responsabilidad Fiscal lanzaron un documento de como reducir la deuda federal y 
hacer cambios al sistema del Seguro Social y Medicare.  Esta “propuesta” de los 
co-presidentes recomienda cortes al presupuesto nacional aun más profundos del 
que recomendaron en Noviembre 2.010 en su plan original.  Muchos de los 
cambios le dificultaría aun más a la clase media Americana preparase para una 
jubilación segura.  Como el plan original, la propuesta enfoca su mirada hacia 
cortes en el Seguro Social y el Medicare.   
 
El 3 de Diciembre 2.010, los miembros de la Comisión se reunieron para votar 
sobre la propuesta de los co-presidentes.  La Orden Ejecutiva que creo la 
Comisión, requiere 14 votos de los 18 miembros para convertir la propuesta en una 
recomendación oficial de la Comisión.  La Comisión voto 11 a 7 a favor de la  
propuesta, eso significa que la Comisión no adopto la propuesta.  Así votaron  
los comisionados:  VOTANDO SI:  Miembros nombrados por el Presidente  
Obama y copresidentes Erskine Bowles y Alan Simpson, a igual que David Cote, 
Ann Fudge, and Alice Rivlin;  Senadores Kent Conrad (D-ND), Richard Durbin 
(D-IL), Tom Coburn (R-OK), Mike Crapo (R-ID), y  Judd Gregg (R-NH); además 
del Congresista John Spratt (D-SC).  VOTANDO NO: Miembro nombrado por 
Obama Andy Stern; Senador Max Baucus (D-MT); además de los Congresistas 
Xavier Becerra (D-CA), Jan Schakowsky (D-IL), David Camp (R-MI), Jeb 
Hensarling (R-TX), y Paul Ryan (R-WI).   
 

Cortes Alarmantes al Seguro Social  
 

Cambios que Reducirán Beneficios a la Clase Media  
La propuesta recomienda alterar la formula que determina los beneficios de 
jubilación de manera que individuos ganando $38,000 anual recibirían cortes en 
sus beneficios.  Ganancias de $38,000, que generan $1,500 en beneficios al mes, se 
reduciría a $1,460 después del cambio.  Igualmente, ganancias de $64,000, que 
resultarían en beneficios de $2,200 al mes, se reduciría a $1,700.   
 
Reducciones al COLA para todos los Ancianos – Incluyendo los Jubilados   
Comenzando en el 2012, el costo anual de vida (COLA) será calculado usando el 
precio de productos de consumo conocido como “chained-CPI”. Esta  
modificación en la formula para calcular el costo de vida esta basado en la 
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suposición que cuando un producto sube el consumidor va a sustituir el producto 
más caro por uno mas barato.  Por ejemplo, cuando el precio de la carne sube, el 
consumidor compra hamburguesa.  Esta formula modificada para calcular el costo 
de vida reducirá los beneficios mensuales severamente.  Por ejemplo, en el 
transcurso de 10 años una persona recibiendo beneficios del Seguro Social  
recibiría un por medio de 3 por ciento menos.  Después de 20 años, esta reducción 
llegaría a 6 por ciento y 9 por ciento después de 30 años. 
 
Sube la Edad de Jubilación a 69 años   
Actualmente, la edad de jubilación es 65 años.  Bajo las leyes actuales, la edad ira 
subiendo hasta llegar a los 67 años en el año 2.027.  La propuesta sube la edad a 68 
años en el año 2050 y 69 años en el año 2.075.  Este cambio representa una 
reducción de beneficios del 13%, esto es encima del corte de 13% que se realizara 
cuando la edad de jubilación suba de 65 a 67 años.   
 
Sube la Edad de la Jubilación Temprana a 64  
Actualmente, un individuo es elegible para recibir una jubilación del Seguro Social 
a la temprana edad de 62.  La propuesta sube la edad de jubilación temprana a los 
63 años en el 2.050 y a los 64 años en el 2.075.  Para aquellas personas que 
físicamente no puedan trabajar más que los 62 años pero que no califican para 
beneficios de discapacitados, los copresidentes proponen una excepción que les 
permitiría a estas personas reclamar sus beneficios a los 62 años.   La propuesta no 
explica como funcionaría o como se aplicaría estas excepciones, si no que le 
encarga a la Oficina del Seguro Social que lo resuelva.  Además, la excepción tiene 
un cupo máximo y solo podrían tomar ventaja 20% de los jubilados.   
 

Cortes Alarmantes al Medicare 
 

Limita Gastos de Medicare  
La propuesta limita el costo total de los gastos de salud (Medicare, Medicaid, el 
plan de salud de los niños (CHIP), subsidios bajo el nuevo plan de salud,  subsidios 
a las empresas por gastos de salud) al Producción Local Bruta (GDP) + 1%.  Este 
límite radical de gastos no toma en cuenta nuevos beneficiarios bajo el Medicare. 
 
Presenta plan de “Premium Support”   
Actualmente, Medicare opera como un sistema de beneficios definidos.  El plan 
paga cuidado medico sin limites.  Si el gobierno no llega a alcanzar su objetivo, la 
propuesta recomienda instituir “premium support”, que significa que los 
beneficiarios recibirían un monto fijo para comprar un seguro de salud.  
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Sube la Edad de Elegibilidad del Medicare 
Mientras que la propuesta no recomienda directamente subir la edad de 
elegibilidad del Medicare como una solución, el reporte ofrece esa opción si es que 
no se alcanza el objetivo de reducir los gastos de salud federal.      
 
Incrementa Primas del Beneficiario o Co-pagos  
La junta consultiva de pagos independientes del Medicare (IPAB) esta 
encomendado bajo la nueva ley de salud a proveer recomendaciones de como 
reducir los costos médicos bajo el Medicare; no obstante, están prohibidos de 
recomendar cambios que  impactan a los beneficiarios, como incrementar los co-
pagos o reducir los beneficios.  La propuesta recomienda eliminar esta prohibición 
y permitir al IPAB que haga cambios al co-pagos.   
 
Limita Los Pagos de Cobertura bajo las Pólizas del Medigap  
En un esfuerzo para disuadir el uso de los beneficios de Medicare, la propuesta 
prohíbe que los planes de Medigap cubra los primeros $500 de co-pagos del 
inscrito y limita la cobertura a 50 por ciento de los próximos $5,000 en co-pagos al 
Medicare.  
 
Conclusion  
Subir la edad de jubilación del Seguro Social a 69 años y reducir los beneficios 
mensuales seria devastador a los jubilados hoy y en el futuro.  Mientras que los 
Americanos de alto ingreso están viviendo más años, la expectativa de vida de los 
hombres de bajo ingreso ha incrementado muy poco y los de las mujeres de bajo 
ingreso has disminuido.  Los trabajadores de hoy tendrían que laborar más años,  
para recibir menos ingresos cuando se jubilen.  Este cambio afligiría más a la clase 
media que los especuladores de Wall Street.  Además, en vez de cortar los 
beneficios de los ancianos cambiando la formula del  (COLA), el COLA debería 
incrementarse porque no es suficiente ni toma en cuenta los gastos médicos que 
afectan a los ancianos y discapacitados de peor manera que el resto de la nación.  
Los beneficiarios del Medicare también sufrirían bajo la propuesto por los costos 
mas alto de co-pagos y las reducciones mandatarios en servicios, como el cuidado 
de salud de larga duración.    
 

  ¿Que Sucede Ahora?   
En los primeros días del 2.010, los líderes del Senado y la Cámara de 
Representante prometieron que traerían a un voto las recomendaciones de la 
Comisión.  Como la propuesta expuestas por los co-presidentes no es un reporte 
oficial de la Comisión, lo más probable es que en el Congreso utilizará elementos 
de dicha propuesta durante debates sobre gastos y presupuestos en el 2.011. 
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 Recursos Adicionales sobre la Comisión Fiscal     
  

• Pagina de web de la Alianza: http://www.retiredamericans.org/beware-fiscal-
commissions 
• Pagina de web de la Comisión Fiscal, incluyendo la Propuesta de los Co-
presidentes:   http://www.fiscalcommission.gov  
• Social Security Works:  http://socialsecurity-works.org  
• Social Security Matters:  http://www.socialsecuritymatters.org/Home.html   


